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Cómo está organizada la obra
La obra sigue el orden del Código del Trabajo y agrupa más de 1.500 preguntas con su
respuesta en cinco grandes áreas, subdivididas en 95 materias. Este documento es el índice
completo: te dice en qué página vive cada tema, para que llegues directo a la respuesta.

1 Identifica el área
Contrato individual, protección de los trabajadores, sindicatos, negociación colectiva o jurisdicción
laboral.

2 Busca la materia
Dentro de cada área, las materias siguen el orden del Código: jornada, remuneraciones, feriado,
término de contrato, y así.

3 Ve a la página
Cada materia trae el número de página donde comienzan sus preguntas y respuestas en el libro.

CÓMO NAVEGAR ESTE PDF

Botones fijos
Arriba a la derecha de cada página tienes INICIO, MAPA e ÍNDICE. Son clicables.

Marcadores
El panel de marcadores de tu lector de PDF lleva a cada una de las cinco áreas.

Búsqueda
Ctrl+F (Cmd+F en Mac) busca en todo el documento cuando solo tienes una palabra suelta.
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Mapa de la obra
Las cinco áreas en que se divide el libro, con la página en que comienza cada una. Haz clic en
cualquiera para saltar a su índice detallado.

ÁREA MATERIAS DESDE PÁG. IR AL ÍNDICE

PARTE 1 El contrato individual de trabajo y de la
capacitación laboral 54 13 Ver materias

PARTE 2 La Protección a los Trabajadores 5 255 Ver materias

PARTE 3 Las Organizaciones Sindicales 9 277 Ver materias

PARTE 4 La Negociación Colectiva 18 305 Ver materias

PARTE 5 La Jurisdicción Laboral 9 388 Ver materias

Los números corresponden a la paginación del libro, no a la de este documento.

Atajos a temas frecuentes

Jornada de Trabajo
pág. 42

Horas Extraordinarias
pág. 63

Semana Corrida
pág. 102

Gratificaciones
pág. 107

Permisos Parentales
pág. 123

El Feriado Anual
pág. 127

Teletrabajo
pág. 177

Plataformas Digitales
pág. 186

Término de Contrato
pág. 213

Indemnizaciones
pág. 228

Ley Karin
pág. 269

Derecho a Huelga
pág. 338
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PARTE 1

El contrato individual de trabajo y de la capacitación laboral
54 materias · desde la página 13 del libro

MATERIA PÁG.

Título Preliminar 13

Contrato de Trabajo 21

Registro Electrónico Laboral 26

Contrato por Obra o Faena Determinada 29

Modificaciones al Contrato de Trabajo 31

Contratación de Menores 35

La Nacionalidad de los Trabajadores 39

Jornada de Trabajo 42

Choferes Transporte Interurbano 47

Choferes Transporte de Carga Interurbana 49

Personal de Ferrocarriles 52

Transporte Urbano Colectivo 55

Transporte Colectivo Rural de Pasajeros 57

Trabajadores con Hijos Menores de Doce Años 59

Límites de la Jornada de Trabajo 61

Jornada Extraordinaria (Horas Extraordinarias) 63

Registro de Asistencia 69

Descanso Dentro de la Jornada 73

Descanso Semanal 76

Jornada Bisemanal de Trabajo 85

Jornada Parcial 88

Jornada Parcial Alternativa para Estudiantes Trabajadores 91

Las Remuneraciones 93

Ingreso Mínimo 99

Semana Corrida 102
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MATERIA PÁG.

Gratificaciones 107

La Protección a las Remuneraciones 112

Libro de Remuneraciones 118

Permisos Parentales 123

El Feriado Anual 127

Trabajadores con Contrato de Aprendizaje 136

Trabajadores Agrícolas 138

Trabajadores Agrícolas de Temporada 141

Trabajadores Embarcados o Gente de Mar 144

Trabajadores Portuarios Eventuales 147

Trabajadores de Artes y Espectáculos 151

Trabajadores de Casa Particular 154

Deportistas Profesionales y Trabajadores que Desempeñan Actividades Conexas 158

Tripulantes de Vuelo y de Cabina de Aeronaves Comerciales de Pasajeros y Carga 164

Contrato de los Teleoperadores 174

Trabajo a Distancia o Teletrabajo 177

Trabajo Mediante Plataformas Digitales de Servicios 186

Reglamento Interno 200

La Inclusión Laboral de Personas con Discapacidad y/o Asignatarias de una Pensión de
Invalidez

204

Medidas para la Inclusión de las Mujeres Trabajadoras en las Empresas 209

El Servicio Militar Obligatorio 211

Terminación del Contrato de Trabajo 213

Quiebra de la Empresa 221

Comunicaciones por Término de Contrato 224

Indemnizaciones por Término de Contrato 228

El Fuero Laboral 237

La Capacitación Ocupacional 243
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MATERIA PÁG.

El Trabajo en Régimen de Subcontratación 247

Las Empresas de Trabajadores de Servicios Transitorios 251
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PARTE 2

La Protección a los Trabajadores
5 materias · desde la página 255 del libro

MATERIA PÁG.

Normas Generales 255

La Protección a la Maternidad 258

Seguro Social Contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales 267

Prevención, Investigación y Sanción del Acoso Sexual, Acoso Laboral y la Violencia en el
Trabajo (Ley Karin)

269

Carga y Descarga de Manipulación Manual 275

Mil 500 Preguntas y Respuestas al Código del Trabajo  ·  edig.cl 7

PARTE 2 · PROTECCIÓN A LOS TRABAJADORES ÍNDICEMAPAINICIO



PARTE 3

Las Organizaciones Sindicales
9 materias · desde la página 277 del libro

MATERIA PÁG.

Disposiciones Generales 277

La Constitución de los Sindicatos 281

Los Estatutos 285

El Directorio Sindical 288

El Patrimonio Sindical 293

Federaciones y Confederaciones 295

Las Centrales Sindicales 297

Las Prácticas Antisindicales 300

La Disolución de las Organizaciones Sindicales 303
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PARTE 4

La Negociación Colectiva
18 materias · desde la página 305 del libro

MATERIA PÁG.

Normas Generales 305

Derecho a Información de las Organizaciones Sindicales 311

Los Instrumentos Colectivos y la Titularidad Sindical 316

Procedimiento de Negociación Colectiva Reglada, reglas generales 321

Oportunidad para Presentar el Proyecto y Plazo de la Negociación 325

La Respuesta del Empleador 328

Impugnaciones y Reclamaciones 332

Período de Negociación 335

Derecho a Huelga 338

Limitaciones al Derecho a Huelga 349

La Negociación Colectiva del Sindicato Interempresa y de los Trabajadores Afiliados a
Sindicatos Interempresa

356

La Negociación Colectiva de los Trabajadores Eventuales, de Temporada y de Obra o Faena
Transitoria

359

Los Pactos sobre Condiciones Especiales de Trabajo 363

La Mediación Laboral 367

La Mediación Laboral de Conflictos Colectivos 370

El Arbitraje 372

Los Procedimientos Judiciales en la Negociación Colectiva 380

Las Prácticas Desleales en la Negociación Colectiva 383
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PARTE 5

La Jurisdicción Laboral
9 materias · desde la página 388 del libro

MATERIA PÁG.

Los Juzgados de Letras del Trabajo y de Cobranza Laboral y Previsional 388

Principios Formativos del Proceso 392

Reglas Comunes 396

El Procedimiento de Aplicación General 403

Los Recursos 418

El Procedimiento de Tutela Laboral 424

El Procedimiento Monitorio 429

Procedimiento de Reclamación de Multas y demás Resoluciones Administrativas 433

La Fiscalización, las Sanciones y la Prescripción 435
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Sobre esta obra
Mil 500 Preguntas y Respuestas al Código del Trabajo convierte materias laborales complejas
en respuestas fáciles de encontrar y de entender. Cada pregunta fue elaborada siguiendo el
orden del texto legal, de modo que la obra sirve tanto para resolver una duda puntual como
para estudiar una materia completa. Contenido actualizado hasta agosto de 2026.

José Miguel Martínez R.
Ingeniero de Ejecución en Administración y director del Área Laboral de EDIG. Consultor y asesor laboral senior,
editor y director general del Manual Ejecutivo Laboral, autor de libros y monografías en materias laborales y
previsionales.

Ediciones Digitales y Desarrollo de Software
Contenido tributario, contable y laboral para quienes toman decisiones con la norma en la
mano. Más información y edición completa en edig.cl.

Disponible en edición impresa y digital.
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