
FALTA DE PROBIDAD  DEL TRABAJADOR  
EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES

1



FALTA DE PROBIDAD  DEL TRABAJADOR  
EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES

3

Volumen Nº 61
Año VI   Julio 2018

Director Responsable
Ricardo Garrido C.
Abogado
Magister PUC

Jury Orellana N.
Abogado
Consultor Laboral

José Miguel Martínez R.
Ingeniero de Ejecución
Editor General

Consultas a: contacto@edig.cl

Prohibida su reproducción total o parcial

Representante Legal
Guillermo Contreras Arriagada

Editores
Ediciones Digitales y Desarrollo de Software Ltda.

Cristián González U.
Diseñador Gráfico
cgonzalez@edig.cl

Av. Padre Hurtado Central 1186, Las Condes - Santiago.
Teléfono: 22731 5100
 
www.edig.cl

M A N U A L 
EJECUTIVO
L A B O R A L



FALTA DE PROBIDAD  DEL TRABAJADOR  
EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES

5

INDICE 

INDICE 
GENERAL

FALTA DE PROBIDAD  DEL TRABAJADOR  EN EL 
DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES........................................................	 11

	
Generalidades............................................................................................	 11

Falta de probidad. Concepto......................................................................	 15

Falta de Probidad. Requisitos. No es necesaria la configuración de un 
delito para invocarla...................................................................................	 16

Falta de probidad. Culpa mínima...............................................................	 16

Falta de probidad, valores superiores al mero contenido económico........	 17

Falta de probidad, hecho ilícito de un tercero............................................	 17

La embriaguez como constitutiva de falta de probidad..............................	 17

Falta de probidad. Alcoholismo crónico......................................................	 20

Falta de probidad del empleador................................................................	 20

Facilitación de  pasaje aéreo a un tercero,  para uso personal no 
justifica despido si no se prueba lucro.......................................................	 21
 
Falta de probidad no acreditada. Prueba insuficiente................................	 21

Falta de probidad. Trabajador que se paga  comisiones en forma 
diversa al sistema de cálculo establecido en el contrato...........................	 21
 
Trabajador de notaría que requiere inscripciones a  Conservador. 
Falta grave. Despido justificado.................................................................	 22

Falta de probidad. Basta  la ausencia de rectitud o integridad,  para 
aplicar causal del artículo 160 Nº 1 del Código del Trabajo.......................	 22

Conducción de maquinaria pesada en estado de ebriedad. 
Despido justificado por falta de probidad...................................................	 23

Hurto de leña no probado.  El hecho de cortar un árbol para leña si bien 
puede ser una falta, no constituye en sí falta de probidad.........................	 23



6

MANUAL EJECUTIVO LABORAL

Presentación al trabajo en estado de ebriedad. No reviste gravedad, 
pese a ser una conducta reprochable........................................................	 23

Falta de probidad. Contenido ético de todo contrato laboral. ....................	 24

Despido injustificado si  empleador no prueba  los hechos justificativos
del despido ................................................................................................	 25

Falta de probidad como causal de despido. Concepto. Determinación 
conforme  a reglas de sana crítica.............................................................	 25
 
Falta de probidad. Despido justificado por adulteración de documentos 
presentados a  instituciones de crédito......................................................	 25
 
Falta de probidad  no acreditada en proceso. Ausencia de elementos 
que produzcan  la convicción necesaria que haga procedente la causal 
de término invocada...................................................................................	 26

Falta de probidad. Establecimiento en relación al desempeño de las 
funciones del trabajador ............................................................................	 26

Falta de probidad. Ausencia  de un obrar íntegro, intachable y probo. 
Despido justificado. ...................................................................................	 26

Sustracción de combustible. Trabajador que no obra correctamente 
con detrimento al patrimonio de su empleador..........................................	 27

Causal falta de probidad. Debe existir una cierta proporcionalidad entre 
el quebrantamiento del deber impuesto al trabajador  y la drasticidad 
de la sanción aplicada................................................................................	 27
 
Falta de Probidad.  Estatuto Docente. Causales de terminación 
del contrato.................................................................................................	 27

Falta de probidad.  Falta de integridad  no acreditada. Dinero de 
recaudación reembolsada integra y oportunamente..................................	 28
  
Falta de probidad. Conducta debe  estar  debidamente comprobada.......	 28

Falta de probidad. Despido justificado de trabajador administrativo 
que como administrador de sociedad comercial, negocia con 
su empleadora............................................................................................ 	 29

Falta de probidad. Acción penal sobreseída..............................................	 29

Falta de probidad. Supervisor que beneficia  económicamente a una 
empresa contratista con la cual se encontraba relacionado......................	 29



FALTA DE PROBIDAD  DEL TRABAJADOR  
EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES

7

Falta de probidad. Gerente asociado con subalterno para ejercer 
mismas actividades que las encomendadas por su empleador.................	 29

Falta de probidad. Cumplimiento de contrato de buena fe........................	 29

Falta de probidad. Gerente que  realiza negocios del giro de la 
demandada................................................................................................	 30

Falta  de Probidad. Desarrollo de actividades laborales en período de 
licencia médica. Simulación de ventas en terreno.....................................	 31

Falta de probidad. Trabajadora que no rinde recaudaciones diarias.........	 31

Falta  de probidad. Trabajadora que altera  liquidación de 
remuneraciones..........................................................................................	 32

Falta de probidad. Trabajador socio de otra empresa competidora...........	 32

Falta de probidad. Profesor que altera calificaciones de alumnos.............	 32

Falta de probidad. Trabajador sorprendido en sustracción de especies....	 33

Falta de probidad. Gerente general constituyente de  una sociedad de 
responsabilidad limitada, cuyo objetivo social es parcialmente coincidente 
con el de su empleador..............................................................................	 33

Falta de probidad.  Trabajador sorprendido portando en su bolso 
especies sustraídas al empleador..............................................................	 33

Falta de probidad.  Responsabilidad civil y penal  del empleador por 
daño moral.................................................................................................	 34

La falta de probidad laboral y la responsabilidad penal. 
Sobreseimiento..........................................................................................	 34 

JURISPRUDENCIA DIRECCION DEL TRABAJO....................................	 35

1.- 	 LEY N°20.940. EXTENSIÓN DE BENEFICIOS. BENEFICIOS 
	 HISTÓRICOS. BENEFICIOS PACTADOS INDIVIDUALMENTE.
	 ORD. N°2238/29, DE 11 DE MAYO 2018..........................................	 35

2.- 	 LEY N°20.940; INTEGRACIÓN FEMENINA EN EL DIRECTORIO; 
	 CUOTA DE GÉNERO; ADECUACIÓN ESTATUTARIA; RECONSIDERA 
	 PARCIALMENTE DICTAMEN N°1028/21, DE 21.02.2018; 
	 ORD. N°2342/30 DE 23 DE MAYO 2018...........................................	 39

INDICE 



8

MANUAL EJECUTIVO LABORAL

3.- 	 ASOCIACIÓN DE FUNCIONARIOS; ELECCIÓN DIRECTIVA; 
	 CONSTITUCIÓN JUNTA CALIFICADORA; REPRESENTANTE;
	 ORD. N°2219, DE 10 DE MAYO 2018...............................................	 41

4.- 	 TRABAJADOR VOLUNTARIO DEL CUERPO DE BOMBEROS; 
	 AUSENCIA JUSTIFICADA; ACCIDENTE LABORAL; JORNADA 
	 DE TRABAJO; 
	 ORD.N°2203, DE 09 DE MAYO 2018................................................	 43

5.-	 SUELDO BASE; ESTIPENDIO FIJO; EXTENSIÓN DE BENEFICIOS; 
	 ACUERDO BILATERAL; PRACTICA ANTISINDICAL; MODIFICACIÓN 
	 CONTRATO DE TRABAJO; JORNADA DE TRABAJO; CAMBIO DE 
	 VESTUARIO; REGISTRO DE ASISTENCIA;
	 ORD. N°2204, DE 09 DE MAYO 2018...............................................	 47

6.- 	 ESTATUTO DE SALUD; PERIODO DE ASISTENCIA OBLIGATORIO; 
	 BECARIO PROGRAMA ASISTENCIAL;
	 ORD. N°2205, DE 09 DE MAYO 2018...............................................	 52

7.- 	 DECLARACIÓN DE UN SOLO EMPLEADOR; EFECTOS; 
	 NEGOCIACIÓN COLECTIVA; PRESENTACIÓN DE PROYECTO; 
	 ORGANIZACIÓN SINDICAL; CONSTITUCIÓN;
	 ORD. N°2206, DE 09 DE MAYO 2018...............................................	 54

8.- 	 DIRECCIÓN DEL TRABAJO; COMPETENCIA; TRIBUNALES 
	 DE JUSTICIA;
	 ORD. N°2207, DE 09 DE MAYO DE 2018.........................................	 57

9.- 	 REGISTRO DE ASISTENCIA; UBICACIÓN; CAMBIO DE 
	 VESTUARIO; COMPENSACIÓN; PROCEDENCIA;
	 ORD. N°2208, DE 09 D EMAYO 2018...............................................	 60

JURISPRUDENCIA JUDICIAL..................................................................	 69

I. - 	 Fallo: 19.352-2014.-
	 Nueve de junio de dos mil quince.
	 Cuarta Sala
	 DEMANDA DE DESPIDO INJUSTIFICADO Y COBRO DE 
	 PRESTACIONES LABORALES, ACOGIDA.-.....................................	 69

II.- 	 Fallo: 10.991-2011.
	 Catorce de diciembre de dos mil once.
	 Cuarta Sala
	 DEMANDA POR DESPIDO INJUSTIFICADO Y COBRO DE 
	 INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA Y POR AÑOS DE SERVICIO, 
	 RECHAZADA.-...................................................................................	 87



FALTA DE PROBIDAD  DEL TRABAJADOR  
EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES

9

III.- 	 Fallo: 21367-2014.-
	 Quince de septiembre de dos mil catorce.
	 Tercera Sala
	 DETERMINACIÓN DE PROCEDENCIA DE DESPIDO DE 
	 TRABAJADORA EMBARAZADA NO CONSTITUYE MATERIA QUE 
	 CORRESPONDA SER RESUELTA A TRAVÉS DE ACCIÓN 
	 CONSTITUCIONAL DE PROTECCIÓN.-...........................................	 94

IV.- 	 Fallo: 3.775-10.
	 Dieciséis de septiembre de dos mil diez.
	 Cuarta Sala
	 DEMANDA POR DESPIDO INJUSTIFICADO DE VISITADOR 
	 MÉDICO QUIEN FALSEÓ INFORMACIÓN REPORTADA A SU 
	 EMPLEADOR.-...................................................................................	 99

LEYES Y DECRETOS...............................................................................	 107

LEY N°21.091
SOBRE EDUCACIÓN SUPERIOR
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
D.O. 29.05.2018.........................................................................................	 107

DATOS DE INFORMACION LABORAL, PREVISIONAL, E 
INDICADORES HABITUALES..................................................................	 197

INDICE 


