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TRABAJADORES CON CONTRATOS ESPECIALES

l.- CONTRATO DE APRENDIZAJE

Definicion.

Contrato de trabajo de aprendizaje es la convencion en virtud de la cual un empleador
se obliga a impartir a un aprendiz, por si 0 a través de un tercero, en un tiempo y en
condiciones determinados, los conocimientos y habilidades de un oficio calificado,
segun un programa establecido, y el aprendiz a cumplirlo y a trabajar mediante una
remuneracion convenida.

Limite de edad.

Solo podran celebrar contrato de aprendizaje los trabajadores menores de veintiun
afios de edad.

Estipulaciones minimas del contrato.

El contrato de trabajo de aprendizaje debera contener a lo menos las estipulaciones
establecidas en el articulo 10 y la indicacién expresa del plan a desarrollar por el
aprendiz.

Remuneracion.

La remuneracion del aprendiz no estara sujeta al ingreso minimo mensual y sera
libremente convenida por las partes.

En ningun caso las remuneraciones de los aprendices podran ser reguladas a través
de convenios o contratos colectivos, acuerdos de grupo negociador o fallos arbitrales
recaidos en una negociacion colectiva.

Obligaciones del empleador.

Seran obligaciones especiales del empleador las siguientes:

1.- ocupar al aprendiz solamente en los trabajos propios del programa de aprendizaje,
proporcionando los elementos de trabajo adecuados;

2.- permitir los controles que al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo le
correspondan en los contratos de esta especie, y

3.- designar un trabajador de la empresa como maestro guia del aprendiz para que
lo conduzca en este proceso.
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