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DECRETO CON FUERZA DE LEY NUM. 5
Diario Oficial 24.06.2006
MINISTERIO DE SALUD

FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL DECRETO
LEY N° 2.763, DE 1979 Y DE LAS LEYES N° 18.933 Y N° 18.469.

LIBRO |

DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE SALUD

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1°.- Al Ministerio de Salud y a los demas organismos que contempla el presente
Libro, compete ejercer la funcion que corresponde al Estado de garantizar el libre
e igualitario acceso a las acciones de promocion, proteccion y recuperacién de
la salud y de rehabilitacion de la persona enferma; asi como coordinar, controlar vy,
cuando corresponda, ejecutar tales acciones.

Articulo 2°.- Para los efectos del presente Libro, integran el sector salud todas
las personas, naturales o juridicas, de derecho publico o privado, que realicen o
contribuyan a la ejecucion de las acciones mencionadas en el articulo 1°.

Las personas naturales o juridicas, publicas y privadas que laboran en salud
coordinadamente, dentro de los marcos fijados por el Ministerio de Salud para el
cumplimiento de las normas y planes que éste apruebe, constituyen el Sistema
Nacional de Servicios de Salud, en adelante el Sistema.

Articulo 3°.- Las personas, instituciones y demas entidades privadas, gozaran de
libre iniciativa para realizar acciones de salud, en la forma y condiciones que determine
la ley, asi como para adscribirse al Sistema, suscribiendo con los organismos que lo
integran los convenios que corresponda.

CAPITULO |

Del Ministerio de Salud

TITULO |

De las funciones

Articulo 4°.- Al Ministerio de Salud le correspondera formular, fijar y controlar las
politicas de salud. En consecuencia tendra, entre otras, las siguientes funciones:

1.- Ejercer la rectoria del sector salud, la cual comprende, entre otras materias:

a) La formulacion, control y evaluacion de planes y programas generales en materia
de salud.
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